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menindaklanjuti hasil pendampingan Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI). Seluruh jajaran d...

TANGGAL PUBLIKASI

26 Agustus 2026

KATEGORI

ASN & Reformasi

ESTIMASI BACA

2 menit

UNIT/PENYELENGGARA

Penyelenggara Zakat dan

Wakaf

LOKASI

Aula Kantor Kementerian Agama Barito

Selatan

KONTAK

H. Muhammad Sibawaihi, Lc. -

62852147****

Foto utama: Kepala Kemenag Barsel Tancap Gas, Pokja Manajemen Perubahan Tagih Aksi Nyata Pegawai

Buntok (Humas) - Kantor Kementerian Agama (Kemenag) Kabupaten Barito Selatan (Barsel) langsung bergerak cepat

menindaklanjuti hasil pendampingan Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI). Seluruh jajaran diminta

tidak lagi bekerja santai, melainkan harus siap 'berlari' mengejar target perubahan.

Hal ini terungkap dalam Rapat Koordinasi Hasil Pendampingan PMPZI di Aula Kemenag Barsel, Rabu (26/8/2026).

Kepala Kantor Kemenag Barsel, H. Hairil Saleh Al Zainudin, S.AP., M.A.P, memuji kerja keras jajarannya yang dinilai



tangguh oleh Tim Pendamping Kanwil Kemenag Kalimantan Tengah (Kalteng).

"Saya menyampaikan apresiasi dari Tim Pendamping Kanwil Kemenag Kalteng bahwa Tim PMPZI Barito Selatan telah

menjadi tim yang solid. Terima kasih kepada seluruh Pokja yang telah bekerja keras. Kita akan lakukan evaluasi

kembali pada agenda rutin triwulan ketiga di bulan Oktober nanti," ujar kepala kantor Kemenag di hadapan peserta

rapat.

Sejalan dengan arahan tersebut, Koordinator Kelompok Kerja Manajemen Perubahan, H. Muhammad Sibawaihi, Lc,

mengingatkan bahwa predikat Zona Integritas bukan sebatas tumpukan administrasi. Menurutnya, perubahan pola

pikir dan budaya kerja jauh lebih berharga daripada sekadar kelengkapan berkas.

"Zona Integritas ini bukan sekadar urusan melengkapi dokumen atau mengunggah eviden. Eviden dokumen itu

penting, tapi yang jauh lebih penting adalah semangat berubah dengan aksi nyata," kata Sibawaihi.

Ia menyebut masyarakat harus bisa melihat dan merasakan langsung bahwa Kemenag Barsel benar-benar berbenah.

Untuk mewujudkan itu, butuh sinergi gerak dari pimpinan hingga staf pelaksana. Tidak boleh ada yang tertinggal.

"Bapak Kepala Kantor kita sudah menunjukkan komitmennya. Logikanya sederhana, jika Bapak Kepala Kantor siap

berlari, maka Bapak Kasubbag TU, jajaran pimpinan, sampai seluruh staf dan pegawai juga harus siap berlari

mengimbangi kecepatan tersebut. Kita tidak bisa lagi berjalan santai," tuturnya.

Menyambung hal itu, Operator Kelompok Kerja Manajemen Perubahan, Badiatul Husniyah, S.Kom, menyampaikan

langkah konkret terdekat yang akan segera dieksekusi oleh timnya di lapangan.

"Langkah pertama kita adalah menyiapkan agen perubahan," pungkas Badiatul.
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