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Kawal Zona Integritas, Pokja Manajemen
Perubahan Kemenag Barsel Langsung Rapatkan
Barisan

Buntok - Kelompok Kerja (Pokja) Manajemen Perubahan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Barito Selatan langsung

tancap gas menindaklanjuti arahan tim penilai Kanwil Kemenag Kalteng. Dalam pertemuan perdana yang digelar...
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Foto utama: Kawal Zona Integritas, Pokja Manajemen Perubahan Kemenag Barsel Langsung Rapatkan Barisan

Buntok (Humas) - Kelompok Kerja (Pokja) Manajemen Perubahan Kantor Kementerian Agama Kabupaten Barito Selatan
langsung tancap gas menindaklanjuti arahan tim penilai Kanwil Kemenag Kalteng. Dalam pertemuan yang digelar di
Ruang Kerja Penyelenggara Zakat dan Wakaf, Senin (24/8/2026), seluruh anggota tim bersepakat bergerak cepat

mematangkan target Zona Integritas (ZI).

Koordinator Pokja Manajemen Perubahan Kemenag Barsel, H. Muhammad Sibawaihi, Lc, meminta seluruh anggota



merapatkan barisan sejak awal. Menurutnya, persiapan tidak boleh ditunda agar seluruh berkas dan indikator reformasi

birokrasi beres tepat waktu.

"Kita perkuat Pokja Manajemen Perubahan ini dan langsung bergerak melengkapi berkas yang diperlukan.," ujar

Sibawaihi di hadapan para anggota tim.

Langkah konkret tim ini sejalan dengan catatan Tim Penilai Pendahuluan Pembangunan ZI Kanwil Kemenag Kalteng, H.
Ismail Marzuki, SE., ME. Dalam arahannya, ia menitikberatkan bahwa kunci utama keberhasilan pembangunan ZI

bertumpu pada soliditas kerja sama, baik antarpokja maupun dengan pihak luar.

Menyahuti hal itu, Operator Pokja Manajemen Perubahan, Badiatul Husniyah, S.Kom, menyampaikan fokus kerja awal
tim. Salah satu agenda terdekat adalah menggerakkan agen-agen perubahan terpilih agar langsung memberi dampak

nyata pada budaya kerja instansi.

"Salah satu program utama yang harus direalisasikan adalah mempersiapkan agen perubahan agar mampu membawa

dampak positif." jelas Badiatul.

Kesiapan bekerja taktis juga disuarakan kompak oleh jajaran anggota pokja lainnya, mulai dari Tri Moliyono, S.Sos, Al
Mubin, Supian, Ibnu Soaijit, S.E, Mastur, hingga Salwa Azzahra, SH. Mereka menyatakan siap mengawal seluruh agenda

perubahan tata kelola pelayanan publik di lingkungan Kemenag Barsel sampai tuntas.
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